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Beschiaftigungsbonus — jetzt sichern!

Der neue Beschéaftigungsbonus soll mithilfe eines Zuschuss zu den Lohnnebenkosten einen Anreiz zur Einstellung
neuer Mitarbeiter schaffen.

Unternehmen, die ab dem 1.7.2017 zusatzliche Arbeitsplatze schaffen, erhalten nach erfolgreicher Antragstellung beim Austria
Wirtschaftsservice (aws) — Férderbank des Bundes — einen Zuschuss in Hohe von 50% der Lohnnebenkosten iiber die Dauer
von bis zu drei Jahren. Geférdert werden die dem Arbeitgeber entstandenen und von ihm bezahlten Lohnnebenkosten
(Dienstgeberbeitréage), z.B. Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherungsbeitrag, Mitarbeitervorsorge (BMSVG),
Kommunalsteuer, etc. Der Zuschuss ist von der Einkommensteuer befreit.

Wer kann die Forderung beantragen?

Als Foérderungswerber kommen alle Unternehmen, unabhangig von deren Griindungsdatum, GroBe, Rechtsform und Branche, mit
Sitz oder Betriebsstitte in Osterreich in Frage. Nicht férderungsfahig sind staatliche Einheiten, die nicht im Wettbewerb mit
anderen am Markt tatigen Unternehmen stehen und hoheitliche Aufgaben erfiillen. Darliber hinaus sind Unternehmen, die als Aus-,
Um- oder Neugriindung bzw. im Wege einer Ubernahme oder eines Treuhandmodells zur Umgehung der Férderungsbestimmungen
errichtet wurden, nicht férderungsfahig.

Was wird gefordert?

Gefordert werden zusatzliche Arbeitsverhaltnisse. Hierzu muss ein Nachweis von zumindest einem zuséatzlichen férderungsfahigen
Arbeitsverhéltnis mit einem MindestbeschaftigungsausmaBB von 38,5 Wochenstunden erbracht werden. Das entspricht
einem Vollzeitdquivalent, das sich aus einem oder mehreren Arbeitsverhéltnissen zusammensetzen kann, etwa aus zwei
Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit einem Beschaftigungsausmal3 von insgesamt 38,5 Wochenstunden. Fiir die Beurteilung, ob
zuséatzliche Arbeitsverhaltnisse vorliegen, hat der Forderungswerber den Beschéftigtenstand unmittelbar vor Entstehung des ersten
zu fordernden Arbeitsverhéltnisses und zum Ende der vier vorausgegangenen Kalenderquartale zu erheben und anzugeben. Der
hochste Beschaftigtenstand wird als ReferenzgréBe herangezogen. Das Vorliegen von forderungsfahigen Arbeitsverhaltnissen sowie
die Korrektheit der Beschaftigtensténde sind von einem Wirtschaftspriifer oder Steuerberater zu bestatigen.

Voraussetzungen fiir zusatzliche Arbeitsverhaltnisse

Bei den zusatzlichen Arbeitsverhdltnissen muss es sich um ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis handeln, das
frithestens ab 1.7.2017 entsteht. Das Arbeitsverhaltnis muss der Kommunalsteuerpflicht sowie dem 6sterreichischen Arbeits- und
Sozialrecht unterliegen und zumindest vier Monate bestehen. Zuséatzlich darf das Arbeitsverhéltnis nicht anderweitig gefordert
werden und muss mit ehemals arbeitslos gemeldeten Personen, Bildungsabgéngern oder Jobwechslern besetzt werden. Das
Arbeitsverhéltnis muss der aws binnen 30 Kalendertagen ab Anmeldung bei der Sozialversicherung nachgewiesen werden.

Antrége kénnen nur bis zur Ausschépfung der zur Verfligung stehenden Mittel eingebracht werden — es gilt das Prinzip ,first come,
first served"! Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Antragstellung des Beschaftigungsbonus.
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Aufteilung von Immobilen bei Ehescheidung

Werden im Zuge einer Ehescheidung private Immobilien aufgeteilt, konnen damit erhebliche steuerliche
Konsequenzen verbunden sein.

Werden anlasslich einer Ehescheidung im Rahmen der Aufteilung des ehelichen Gebrauchsvermégens und der ehelichen Ersparnisse
auch Liegenschaften (etwa Grund und Boden, eine gemeinsame Wohnung oder ein gemeinsames Haus) Ubertragen, gilt dieser
Vorgang als unentgeltlich, weswegen keine Immobilienertragsteuer anféllt. Das gilt auch bei Ausgleichszahlungen.

Betriebe, Gesellschaftsanteile

Zu einer Immobilienertragsteuerpflicht kommt es allerdings, wenn Gebrauchsvermégen oder Ersparnisse mit Wirtschaftsglitern
getauscht werden, die nach ehegesetzlichen Grundsatzen nicht der Aufteilung unterliegen. Das qilt etwa flr eine
Personengesellschaft oder Gesellschaftsanteile an einer GmbH, wenn eine rechtliche Maglichkeit der maBgeblichen Einflussnahme
besteht, nicht jedoch wenn es sich um eine bloBe Wertanlage handelt. In diesen Féllen liegt ein Tausch von nicht ehelichem
Gebrauchsvermogen mit Grundstiicken vor, der auch hinsichtlich der Grundstiicke zu einer VerduBerung und somit zu einem
immobilienertragsteuerpflichtigen Vorgang fiihrt.

Beispiel

Ein Ehepaar betreibt gemeinsam eine OG, wobei das Beteiligungsverhéltnis 50:50 betragt. Im Eigentum des Ehepaars steht
zusatzlich eine Eigentumswohnung, die vermietet wird. Die Eigentumswohnung wurde aus ehelichen Ersparnissen gekauft. Im Zuge
der Scheidung soll das Vermdgen derart aufgeteilt werden, dass ein Ehepartner seinen 50%igen OG-Anteil auf den anderen
Ehepartner tibertragt und im Gegenzug die Anteile des anderen Ehepartners an der Eigentumswohnung erhélt. Da im Gegenzug fir
die Ubertragung der aus gemeinsamen Ersparnissen erworbenen Eigentumswohnung der — aufgrund ehegesetzlicher
Bestimmungen — nicht aufzuteilende OG-Anteil in Héhe von 50% (bergeben wird, liegt ein immobilienertragsteuerpflichtigen
Tauschvorgang vor.

Grunderwerbsteuer

Darliber hinaus unterliegen Grundstiicksiibertragungen im Rahmen der Aufteilung des ehelichen Gebrauchsvermdgens und der
ehelichen Ersparnisse anlasslich einer Scheidung der Grunderwerbsteuer. Bemessungsgrundlage bildet der Grundstlickswert, wobei
der begiinstigende Stufentarif zur Anwendung gelangt: Danach sind fiir die ersten € 250.000 0,5%, fiir die néchsten € 150.000
2%, und dariiber hinaus 3,5% an Grunderwerbsteuer zu entrichten. Zu beachten ist jedoch, dass es bei Geltendmachung des
Aufteilungsanspruchs und bei einer Grundstilickslibertragung nach Ablauf von einem Jahr ab Rechtskraft der Scheidung unter
Umsténden zu einer Erhéhung der Bemessungsgrundlage und zu einem Wegfall der Voraussetzungen flir die Anwendung des
begiinstigenden Stufentarifs kommen kann.

Mit welchen ertragsteuerlichen sowie grunderwerbsteuerlichen Konsequenzen Grundstiicksiibertragungen infolge einer
Ehescheidung tatsachlich verbunden sind, ist stets im jeweiligen Einzelfall zu beurteilen. Bei Umsetzung jener Variante, die zur
steueroptimalen Lésung fiihrt, unterstiitzen und beraten wir Sie gerne!
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Neues Register liber wirtschaftliche Eigentiimer

Zur Verhinderung der Geldwische und Terrorismusfinanzierung wird in Zukunft mit dem Wirtschaftlichen
Eigentiimer Registergesetz (WiEReG) ein Register eingerichtet, in das wirtschaftliche Eigentiimer von
Rechtstragern eingetragen werden.

Rechtstrager im Sinne des erst noch im Parlament zu beschlieBenden Bundesgesetzes sind Personen- (wie KG, OG) und
Kapitalgesellschaften (etwa GmbH, AG), sonstige juristische Personen (Vereine, Privatstiftungen, Genossenschaften) mit Sitz im
Inland sowie Trusts und trustahnliche Vereinbarungen, wenn sie im Inland verwaltet werden.

Wirtschaftliche Eigentiimer sind natlrliche Personen, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle ein Rechtstréger steht. Das
ist bei folgenden Gegebenheiten der Fall:

- Aktienanteil/Beteiligung von mehr als 25 % an der Gesellschaft wird durch natlrliche Person gehalten (direkter wirtschaftlicher
Eigentiimer)

- Aktienanteil/Beteiligung von mehr als 25 % wird von einem Rechtstréager gehalten und eine natiirliche Person (ibt auf diesen
Rechtstrager direkte oder indirekte Kontrolle aus (indirekter wirtschaftlicher Eigentlimer)

. Stimmrechte in einem ausreichenden Mal} stehen der natirlichen Person entweder direkt oder indirekt zur Verfiigung.

Ist es nicht méglich, eine Person nach den oben angefiihrten Bestimmungen zu ermitteln, sind die natlrlichen Personen, die der
obersten Flihrungsebene angehéren, als wirtschaftliche Eigentlimer zu melden.

Meldebefreiung fiir 0G, KG, GmbH und Vereine

Sofern die Meldedaten bereits von Amts wegen aus einem bestehenden Register tibernommen werden kénnen, besteht eine
Meldebefreiung von der Meldung in das Register. So sind Offene Gesellschaften (OG) und Kommanditgesellschaften (KG) sowie
Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (GmbH) von der Meldung in das Register befreit, wenn alle persdnlich haftenden
Gesellschafter bei Personengesellschaften (KG, 0G), bzw. bei der GmbH alle Gesellschafter natiirliche Personen
sind. Ebenso sind Vereine von der Meldung in das Register befreit, da die im Vereinsregister eingetragenen organschaftlichen
Vertreter des Vereins ebenfalls automatisch Gbernommen werden.

Meldung erstmals bis zum 1.6.2018

Von den Rechtstragern sind hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen Eigentiimer Vor- und Zuname, Geburtsort und Geburtsdatum,
Staatsangehdrigkeit und Wohnsitz zu melden. Verfligt der wirtschaftliche Eigentiimer (ber keinen Wohnsitz im Inland, sind die
Nummer und die Art des amtlichen Lichtbildausweises zu melden.

Die Rechtstrager sollen die Meldung erstmals bis zum 1.6.2018 zu erstatten haben. Wird die Meldeverpflichtung vorsétzlich
verletzt, besteht die Mdglichkeit einer Geldstrafe von € 200.000. Noch gilt es, den Beschluss des Gesetzes abzuwarten. Dann
kénnen wir fiir Sie die Meldung der wirtschaftlichen Eigentiimer Ubernehmen. Damit schiitzen wir Sie vor empfindlichen Geldstrafen.
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Vorsteuerberichtigung bei GroBreparaturen

Beim Verkauf von sanierten Liegenschaften kann es zu einer erheblichen Umsatzsteuerbelastung aufgrund der
Vorsteuerberichtigung kommen.

Andern sich nachtraglich die fiir den Vorsteuerabzug maBgeblichen Verhiltnisse (Wechsel von der Umsatzsteuerpflicht zur
Umsatzsteuerbefreiung oder umgekehrt), hat unter bestimmten Voraussetzungen eine Berichtigung des Vorsteuerabzugs zu
erfolgen. Ein Teil der zunachst abgezogenen Vorsteuern muss dann an den Fiskus riickerstattet werden. Der
Vorsteuerberichtigungszeitraum betragt bei Grundstiicken einschlieBlich der aktivierungspflichtigen Aufwendungen und der Kosten
fur GroBreparaturen 20 Jahre.

GroBreparatur bei einer Immobilie des Anlagevermogens

Wird bei einer Immobilie des Anlagevermdgens eine GroBreparatur vorgenommen und werden die damit zusammenhéngenden
Vorsteuern geltend gemacht, so hat im Falle einer spateren — innerhalb des 20-jahrigen Berichtigungszeitraums — stattfindenden
umsatzsteuerfreien VerduBerung der Immobilie eine Vorsteuerberichtigung zu erfolgen. Fraglich ist nur, wann eine solche
.GroBreparatur” vorliegt.

Laut Verwaltungsgerichtshof (VwGH) handelt es sich bei einer GroBreparatur um einen

- nicht aktivierungspflichtigen (zum Berichtigungszeitpunkt nicht vollsténdig verbrauchten) Aufwand,
- der nicht regelmaBig erwéchst und

- von dem sich sagen lasst, er falle ins Gewicht.

Nach Ansicht des VwGH trifft dies etwa auf die umfassende Sanierung von Aufzugsanlagen in mehreren Mietwohnhdusern zu und
zwar selbst dann, wenn der Sanierungsaufwand in Relation zum gesamten Anschaffungswert der Mietobjekte nur etwa
2% betragt.

Aufgrund der in weiterer Folge vorgenommenen umsatzsteuerfreien VerduBerung der Liegenschaften waren im gegenstandlichen
Fall die abgezogenen Vorsteuern aus der Sanierung der Aufzugsanlagen anteilig zu korrigieren.

Es ist daher zu beachten, dass es unter bestimmten Umsténden bei einer Sanierung von Liegenschaften mit anschlieBendem
Verkauf zu einer erheblichen Umsatzsteuerbelastung aufgrund der Vorsteuerberichtigung kommen kann. Ob die Notwendigkeit
einer Vorsteuerberichtigung tatsachlich vorliegt, ist im jeweiligen Einzelfall zu beurteilen. Wir beraten und unterstiitzen Sie dabei
gerne!
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Familienhafte Mitarbeit in der Ordination

Bei Arbeiten von nahen Angehdrigen in der Ordination ist zwischen einem Dienstverhdltnis und einer familienhaften
Mitarbeit zu unterscheiden.

Erbrachte Leistungen von Ehegatten und Kindern in der Ordination werden aus steuerlicher Sicht aufgrund der gesetzlichen
Beistands- und Mitwirkungspflicht als familienhafte Mitarbeit angesehen, sofern keine besonderen vertraglichen
Verpflichtungen vereinbart wurden. Bei einer familienhaften Mitarbeit sind meist andere Beweggriinde als Entgeltsvorstellungen
ausschlaggebend, beispielsweise die Erbringung eines Beitrages in der Ordination durch die Gattin oder bei Kindern der Erwerb von
Erfahrungen.

Telefondienst, Terminvereinbarungen, Bankerledigungen

Ein familienhaftes Verhéltnis liegt beispielsweise vor, wenn ein Kind in der Ordination der Mutter bzw. des Vaters ohne rechtliche
Verpflichtung zur Erbringung einer bestimmten Arbeitsleistung bzw. zur Einhaltung einer bestimmten Arbeitsleistung oder —zeit tatig
ist und die Eltern nicht zur Zahlung eines bestimmten Entgelts verpflichtet sind, sondern die Hohe des Taschengeldes nach ihrem
Ermessen bestimmen. Typische Beispiele fiir familienhafte Mitarbeit sind unter anderem Telefondienst, Terminvereinbarungen,
gelegentliche Chauffeurdienste und Bankerledigungen.

Zahlungen und sé@mtliche Aufwendungen fiir familienhafte Mitarbeit werden aus steuerlicher Sicht nicht als Betriebsausgaben
anerkannt und sind daher nicht abzugsfahig.

Dienstverhaltnis bei Ehegatten und Kindern

Fiir die Annahme eines Dienstverhéltnisses bei Ehegatten und Kindern miissen ein ausdriicklich oder konkludent vereinbarter
Entgeltanspruch sowie personliche und wirtschaftliche Abhéngigkeit vorliegen, die nach auBen eindeutig zum Ausdruck kommen
und mit Familienfremden unter gleichen Voraussetzungen vereinbart worden waren. Hierflr sind ein fremdiblich gestalteter
Dienstvertrag, Weisungsgebundenheit, organisatorische Eingliederung, Zeitaufzeichnungen, Fiihrung eines Lohnkontos, etc.
erforderlich. Fiir den Dienstvertrag gilt unter anderem

- Entlohnung entsprechend der Qualitdt und Quantitét der Arbeitsleistung,
. wochentliche Arbeitszeit,

- Bestimmungen Uber die Vergiitung allfalliger Mehrarbeit,

- Vereinbarung liber Dienstbeginn und —ende.

Dariiber hinaus muss die Tatigkeit tber die im Familienrecht begriindete Beistands- und Mitwirkungspflicht hinausgehen und der
nahe Angehdrige eine sonst notwendige Arbeitskraft ersetzen.

Liegt aus steuerlicher Sicht ein Dienstverhaltnis zu fremdiiblichen Bedingungen vor, so sind die Entlohnung und sémtliche
sonstige anfallenden Mehrkosten als Betriebskosten absetzbar. Fir den nahen Angehérigen besteht in diesem Fall
Sozialversicherungspflicht. Allerdings gilt zu beachten, dass eine ,Uberbezahlung" nicht fremdtiblich ist und jener Gehaltsteil,
der Fremden nicht gewéahrt werden wiirde, steuerlich nicht abzugsfahig ist.

Wir beraten Sie gerne, ob in Threm Fall von einer familienhaften Mitarbeit oder vom Vorliegen eines Dienstverhaltnisses auszugehen
ist.
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Probearbeit, Schnuppern & Co: Sozialversicherungspflichtig oder nicht?

Wenn sich ein zukiinftiger Mitarbeiter noch vor der Bewerbung den Betrieb des potenziellen Dienstgebers ansehen
mochte, werden oft "Schnupperstunden” vereinbart. Solche Schnupperstunden kénnen aber rasch zur
sozialversicherungspflichtigen Probearbeit werden.

Nicht zuletzt wegen der Ahnlichkeit zwischen Schnuppertagen und einem Probearbeitsverhiltnis ist die Abgrenzung regelmaBig sehr
schwierig. Der in der Praxis gelaufige Ausdruck "Schnuppern” bzw "Schnuppertage” ist im Gesetz namlich nicht geregelt. Darunter
versteht man zumeist ein kurzfristiges und entgeltfreies Beobachten und freiwilliges Verrichten einzelner Téatigkeiten. Denjenigen,
der "schnuppert”, trifft aber keine Arbeitspflicht und er ist auch an keinerlei Weisungen oder Arbeitszeiten gebunden.

Ausgestaltung der "Kennenlern-Phase"

Im Gegensatz dazu erbringt ein echter Arbeitnehmer Dienstleistungen in personlicher Abhangigkeit. Er ist weisungsgebunden und
verpflichtet sich, die vereinbarte Arbeitsleistung zu erbringen. Die Abgrenzung muss nach objektiven Kriterien erfolgen. In erster
Linie kommt es auf die tatséchliche Ausgestaltung der "Kennenlern-Phase" an. Dabei sind folgende Punkte besonders zu beachten:

- Wie lange hat die Erprobung gedauert?

. Kommt das Arbeitsergebnis dem Arbeitgeber zugute?

- War der "Arbeitnehmer" in den Arbeitsprozess eingegliedert?

- Besteht eine Verpflichtung, die Arbeitsleistung zu erbringen?
Konsequenzen eines zu weit ausgelegten ,Schnuppertages™

Sobald die klassischen Dienstnehmermerkmale vorliegen (personliche Arbeitspflicht, Weisungen, Kontrolle, Eingliederung in den
Betrieb, Entlohnung etc.), besteht ein regulares, meldepflichtiges Dienstverhaltnis. So hat der Verwaltungsgerichtshof bereits
mehrmals festgestellt, dass auch eine probeweise verrichtete Tatigkeit der Pflichtversicherung nach dem ASVG unterliegt. Wird
etwa das Bewerbungsgesprach und das dabei gegenseitige Kennenlernen dazu benutzt, eine (blicherweise zu bezahlende
Arbeitsleistung in Anspruch zu nehmen, so wird das Vorstellungsgesprach bereits in die eigentliche Betriebsarbeit erstreckt. Die
Folge: Es tritt ein Dienstverhéltnis ein. Der Dienstgeber kann sich zwar von der fachlichen Qualitét eines Bewerbers durch kurze
praktische Erprobungen Uberzeugen, diese dirfen aber dem Umfang und der Sache nach nicht Uber das bei einem derartigen
Gesprach Ubliche und Zulissige hinausgehen.

Tipp: Bevor Sie als Dienstgeber Zusagen zu Schnupper- oder Probearbeitstagen machen, holen Sie bei uns die entsprechende
Information vorab ein, um nachtréglich ein boses Erwachen zu vermeiden.
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USt-Pflicht im Ausland bei Uberschreiten der Versandhandelsgrenze

Bei Uberschreiten der Versandhandelsgrenze im EU-Empfingerland schuldet der &sterreichische Lieferant die
auslandische Umsatzsteuer.

Aufgrund des freien Warenverkehrs innerhalb der EU sind Warenlieferungen rasch und unbiirokratisch moglich. Als Unternehmer
sollten Sie allerdings bei Lieferungen an Privatpersonen, Kleinunternehmer oder pauschalierte Landwirte ins EU-Ausland dringend
die Versandhandelsgrenzen (Lieferschwelle) in den jeweiligen EU-Léndern beachten, da es bei Uberschreitung der Lieferschwelle zur
USt-Pflicht im EU-Empfénger-Land kommt.

Grundsatzlich soll im EU-Binnenmarkt die Umsatzsteuer in jenem Land erhoben werden, in dem sich der Abnehmer befindet
(Bestimmungslandprinzip). Bei Umsatzen zwischen Unternehmern ist dies dadurch gewahrleistet, dass der Lieferant eine
steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung ausfiihrt und der unternehmerische Kunde im anderen EU-Staat die Umsatzsteuer in
Form der innergemeinschaftlichen Erwerbssteuer abfiihrt. Der Lieferant muss sich somit im Land des Kunden nicht steuerlich
registrieren lassen und dort auch keine Umsatzsteuer abflihren.

Uberschreitung der Lieferschwelle

Werden jedoch Waren von einem osterreichischen Lieferanten insbesondere an Privatpersonen, Kleinunternehmer oder
pauschalierte Landwirte in ein anderes EU-Land geliefert bzw. versendet, so ist die Umsatzsteuer zunéchst dort abzufiihren,
wo die Beférderung oder Versendung beginnt (also in Osterreich). Der &sterreichische Lieferant hat seine Rechnung mit
Osterreichischer Umsatzsteuer auszustellen.

Uberschreitet der Lieferant im EU-Bestimmungsland jedoch die sogenannte Lieferschwelle (z.B. Deutschland € 100.000, Italien €
35.000, Frankreich € 35.000), (bersteigt also die Summe der Liefer-Entgelte diese Betragsgrenze, verlagert sich die
Umsatzsteuerpflicht an jenen Ort, an dem die Befdrderung oder Versendung endet (Bestimmungslandprinzip wie bei
Lieferungen an Unternehmer). Diese Bestimmung wird ,Versandhandelsregelung® genannt. Wurde die Lieferschwelle im jeweiligen
EU-Staat schon im Vorjahr Giberschritten, so ist der Unternehmer im folgenden Jahr bereits ab dem ersten Umsatz im anderen EU-
Staat umsatzsteuerpflichtig!

Beispiel

Ein osterreichisches Unternehmen versendet immer wieder Waren an Privatpersonen in Frankreich. Die Lieferschwelle in Frankreich
(€ 35.000) wird nach fiinf Lieferungen (berschritten. Der Lieferort verlagert sich daher ab der 6. Lieferung von Osterreich nach
Frankreich. Der &sterreichische Unternehmer muss sich ab dann in Frankreich umsatzsteuerlich registrieren und die Rechnung an
die franzosische Privatperson mit franzdsischer Umsatzsteuer ausstellen.

Stellt der &sterreichische Unternehmer félschlicherweise weiterhin Gsterreichische (anstelle franzdsischer) Umsatzsteuer in
Rechnung, so schuldet er die dsterreichische Umsatzsteuer kraft Rechnungslegung. Zusatzlich muss er aber auch die franzésische
USt abfiihren. Diese doppelte USt-Belastung fallt erst weg, wenn der Unternehmer seinem franzdsischen Kunden eine berichtigte
Rechnung mit franzdsischer USt sendet.

Abholung: USt in Osterreich

Wird die Ware vom &sterreichischen Unternehmer nicht in das andere EU-Land zur Privatperson versendet (z.B. per Post) oder
selbst beférdert (z.B. im eigenen Kastenwagen), sondern holt der Private die Ware beim Unternehmer im Betrieb in Osterreich ab,
so kommt diese Regelung nicht zur Anwendung, die Lieferung ist in diesem Fall in Osterreich umsatzsteuerpflichtig!

Die Lieferschwelle ist pro Mitgliedsstaat auf Basis der Entgelte fiir Lieferungen laut der Versandhandelsregelung zu ermitteln,
wobei Entgelte fiir Lieferungen von verbrauchssteuerpflichtigen Waren (z.B. Wein, Bier oder Tabak) und fiir Lieferungen neuer
Fahrzeuge nicht zu berlicksichtigen sind. Lieferungen von neuen Fahrzeugen und verbrauchssteuerpflichtigen Waren an
Privatpersonen, Kleinunternehmer oder pauschalierte Landwirte sind namlich ganz generell stets im Bestimmungsland, also im
anderen EU-Land, umsatzsteuerpflichtig.

Um biirokratische Probleme zu vermeiden, besteht die Méglichkeit, auf die Anwendung der Lieferschwelle von vornherein zu
verzichten. In diesem Fall verlagert sich der Ort der Lieferung unabhangig von der Hohe der ausgefiihrten Umsétze von
vornherein in das andere EU-Land, verbunden mit den dort geltenden USt-Vorschriften.
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Korrespondenz mit dem Finanzamt via E-Mail

E-Mails sind fiir Schriftstiicke, die an das Finanzamt versendet werden sollen, keine wirksamen Versandwege. Unter
Umstinden konnten durch Versand per E-Mail Fristen versiumt werden.

In der unternehmerischen Praxis gehéren E-Mails zum alltglichen Kommunikationsmittel. Dies gilt jedoch nicht fiir Schriftstiicke,
die an das Finanzamt versendet werden sollen, denn E-Mails stellen keine wirksamen ,Anbringen™ an die Behorde dar. Sogenannte
Anbringen an die Finanz, wie etwa Steuererkldrungen, Antrédge, Beschwerden gegen Bescheide oder die Beantwortung von
Ergénzungsersuchen und Mangelbehebungsauftragen, sind daher schriftlich einzureichen. Unter ,,Schriftlichkeit" ist die Ubermittlung
per Post, per Fax oder via FinanzOnline zu verstehen. Wird aber ein E-Mail an das Finanzamt geschickt, kdnnen unter Umstanden
Fristen versaumt werden.

Keine Entscheidungspflicht der Behorde

Werden Anbringen dennoch per E-Mail eingebracht, so Iést dies weder eine Entscheidungspflicht der Behérde aus, noch berechtigt
es die Behdrde, einen Bescheid zu erlassen. Die Abgabenbehdrde ist auch nicht befugt, das verungliickte Anbringen als unzulassig
zurlickzuweisen, man erhalt somit keine Information iliber dessen Mangelhaftigkeit. Streng genommen muss das E-Mail von
der Behdrde als nichtig behandelt werden.

Problematisch dabei ist, dass die Finanzamter selbst E-Mails zur schnelleren Abklérung eines Sachverhalts versenden und auch die
Beantwortung durch den Steuerpflichtigen per E-Mail pragmatisch akzeptieren. Leider ist dieses Vorgehen rechtlich noch nicht
gedeckt. Bis zu einer allfélligen gesetzlichen Anderung gilt somit weiterhin insbesondere fiir Anbringen an die Finanz, die Fristen
wahren oder ausldsen sollen, ein strenges Schriftlichkeitsprinzip (Post, Fax, FinanzOnline).
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