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1. Missen Gutscheine in der Registrierkasse erfasst werden?

Fiir viele Handler sind Gutscheine ein gutes Geschdft. Aber zu welchem Zeitpunkt miissen Gutscheine in der Registrierkasse erfasst werden?
Schon bei der Ausgabe des Gutscheines oder erst bei der Einlésung?

Laut Erlass des Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF) ist hierbei zu unterscheiden, ob ein Wertgutschein (Geschenkbons, Geschenkmiinzen) oder ein sonstiger
Gutschein (Eintrittskarte fiir eine konkrete Veranstaltung, Fahrscheine) vorliegt.

Wertgutscheine

Wertgutscheine, wie etwa Geschenkmiinzen im Wert von € 100, berechtigen zum spateren Bezug von Waren nach freier Wahl oder von nicht konkretisierten
Dienstleistungen. Der Verkauf von Gutscheinen dieser Kategorie stellt noch keinen steuerbaren Vorgang dar. Es handelt sich hier steuerlich weder um einen
Ertrag noch um einen umsatzsteuerpflichtigen Vorgang. Da kein Umsatz erfolgt, muss der Verkauf daher in diesem Zeitpunkt auch noch nicht in der
Registrierkasse erfasst oder ein Beleg dartber erstellt werden.

Allerdings ist die Erfassung derartiger Bareingénge in der Registrierkasse zweckm&Big, weil damit eine liickenlose Aufzeichnung aller Bareingange gewahrleistet
werden kann und sich eine zusétzliche Aufzeichnung dieser Bareingénge somit ertibrigt.

Erfolgt eine Erfassung des Verkaufs des Wertgutscheins in der Registrierkasse, ist die Barzahlung mit der Bezeichnung ,Bonverkauf™ als Null-%-Umsatz zu
behandeln. Erst im Zeitpunkt der Einlésung ist der Wertgutschein als Barumsatz zu erfassen, weil dann die Lieferung oder sonstige Leistung erbracht wird.

Sonstige Gutscheine fiir bereits konkretisierte Leistungen

Ist die Lieferung oder sonstige Leistung beim Verkauf eines sonstigen Gutscheins bekannt und eindeutig konkretisiert, ist deren Verkauf bereits als Barumsatz
anzusehen und daher in der Registrierkasse zu erfassen, sowie ein Beleg darlber auszustellen. Zur Konkretisierung reicht die genaue eindeutige
Bezeichnung der Art der Lieferung/sonstigen Leistung aus.

2. Essenszuschiisse fiir Arbeitnehmer

In einem aktuellen Judikat hat der Verwaltungsgerichtshof festgelegt, dass Zuschiisse fiir Mahlzeiten nicht in bar erfolgen diirfen.

Ein Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern steuerfrei Essenszuschiisse (Gutscheine) gewahren. Der Gesetzgeber sieht dabei eine Steuerbefreiung fUr die
unentgeltliche oder verbilligte Verk&stigung von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz vor.

Dafiir ist belanglos, ob die freien oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb des Arbeitgebers verabreicht werden (z.B. Werkskiiche) oder ob sie von einem Betrieb
auBerhalb des Unternehmens zum Verbrauch im Betrieb geliefert werden.

Auch die Abgabe von Gutscheinen fiir Mahlzeiten (Essensbons), die den Arbeitnehmer zur Einnahme von freien oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb oder
auBerhalb des Betriebes in Gaststétten berechtigen, fallt unter diese Befreiungsbestimmung.

Zuschiissen zur Einnahme von Mahlzeiten in Gaststdtten

Gutscheine fiir Mahlzeiten bleiben bis zu einem Wert von € 4,40 pro Arbeitstagsteuerfrei, wenn die Gutscheine nur am Arbeitsplatz oder in einer Gaststatte
zur dortigen Konsumation eingeldst werden. Als Gaststatten gelten solche, die an dem jeweiligen Arbeitstag ein Vollment, das einem Ublichen Kantinenessen
(Suppe oder Vorspeise und Hauptspeise) entspricht, anbieten.

Erfolgt nun die Gew#hrung von Zuschiissen zur Einnahme von Mahlzeiten in Gaststatten durch den Arbeitgeber nicht durch Essensbons, sondern durch
Ubergabe von Bargeldbetrdgen an Arbeitnehmer, die die Finnahme von verbilligten Mahlzeiten in Gaststitten am Betriebsstandort und an Montageorten
durch Zuzahlung von € 4,40 ermdglichen, so liegt nach Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) durch die Barzahlung kein steuerfreier
Essenszuschuss vor.

Somit ist die Gewahrung von Zuschiissen in bar zur Einnahme von Mahlzeiten in Gaststatten nicht von der Steuerbefreiung erfasst, sondern als Sachbezug beim
Arbeitnehmer zu versteuern.

Hinweis

Ausgehend von durchschnittlich 18 Arbeitstagen pro Monat kdnnen Sie Thren Mitarbeitern Essensbons im Ausmal von rund € 950 pro Jahr zur Verfiigung
stellen. Gerne beraten wir Sie und zeigen Ihnen die notwendigen Voraussetzungen auf, um Ihren Mitarbeitern abgabenfrei Essenszuschlisse zur Verfligung
stellen zu kénnen.

3. Pauschalierungsmoglichkeiten beim Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Wer seine Betriebsausgaben pauschal ermittelt, kann nicht nur Steuern, sondern auch viel Arbeit und Zeit sparen. Auch wesentlich beteiligte
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer (Beteiligung an der Kapitalgesellschaft groBer als 25%) konnen eine Betriebsausgaben- oderfund eine
Vorsteuer-Pauschalierung nutzen.

In diesem Zusammenhang sehen die Einkommensteuerrichtlinien vor, dass Gesellschafter-Geschiaftsfiihrer, die umsatzsteuerlich nicht als Unternehmer behandelt
werden, zusatzlich die auf die abpauschalierten Betriebsausgaben entfallende Vorsteuer vereinfachend in Hhe des Vorsteuerpauschales von 1,8 % des
Umsatzes als Betrichsausgabe ansetzen kénnen (fiktive Vorsteuerpauschale). Diesbeziiglich ist jedoch zu beachten, dass diese Betriebsausgabe in Héhe des
fiktiven Vorsteuerpauschales, vom Bundesfinanzgericht nicht anerkannt wurde.
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Ermessen der Finanzamter

Inwieweit bel der Veranlagung die fiktive Vorsteuerpauschale als Betriebsausgabe anerkannt oder unter Berufung auf die BFG-Entscheidung abgelehnt wird, liegt
im Ermessen der Finanzamter. Da die Richtlinien nur die Meinung der Finanzverwaltung widerspiegeln und vor Gericht keinerlei Bindungswirkung entfalten, sind
die Erfolgsaussichten einer Beschwerde gegen die Nichtanerkennung mit dem Verweis auf die Einkommensteuerrichtlinien wohl eher gering.

Um von vornherein Rechtssicherheit zu schaffen und die Hohe der Steuerbelastung nicht von der Meinung des zustdndigen Finanzamts abhédngig zu machen,
kinnte ein weisungsfreier Geschéftsfilhrer seinen Bezug mittels Honorarnote und ausgewiesener Umsatzsteuer in Rechnung stellen. In diesem Fall sind
die Geschéftsfilhrer-Vergiitungen umsatzsteuerpflichtig und der Geschéftsfiihrer kann die Vorsteuerbetrdge aus bezogenen Vorleistungen in Abzug bringen bzw.

unter bestimmten Voraussetzungen vereinfachend ein Vorsteuerpauschale in Anspruch nehmen.

Wir empfehlen, die Vorgehensweise in Threr jeweiligen individuellen Situation mit uns zu besprechen.

4. Sozialversicherung: Ab 1.1.2019 monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Ab 1.1.2019 ist pro versicherter Person eine monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM) zu iibermitteln. Diese monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung ersetzt die monatliche Beitragsnachweisung sowie den Beitragsgrundlagennachweis und komplettiert auch die
Anmeldung von Dienstnehmern.

Dadurch sollen vor allem die Meldeverpflichtungen der Dienstgeber und sonstigen meldepflichtigen Stellen reduziert werden.

Selbstabrechnerbetriebe haben ab 1.1.2019 fiir jede versicherte Person pro Kalendermonat eine monatliche Beitragsgrundlagenmeldung bis zum 15. des
Folgemonats zu tbermitteln. Wird ein Beschéaftigungsverhéaltnis nach dem 15. des Eintrittsmonates aufgenommen, endet die Frist erst mit dem 15. des
bernéchsten Monats. Bei ,fallweise Beschaftigten™ ist die mBGM bis zum 7. des Folgemonats zu melden.

Abweichend hiervon ist flir ,fallweise Beschéftigte™ auch die Bekanntgabe der Versicherungstage bis zum 7. des Folgemonats und anschlieBender Abgabe der
Beitragsgrundlagen und der zu entrichtenden Beitrdge bis zum 15. des Folgemonats zuldssig (Storno samt Neumeldung).

Bei Vorschreibebetrieben endet die Frist bereits am 7. des Folgemonats. In den folgenden Monaten hat fiir dieselbe versicherte Person bei
Vorschreibebetrieben nur dann eine mBGM zu erfolgen, wenn sich beispielsweise die Beitragsgrundlage &ndert.

Anderungen im Melde- und Abrechnungsverfahren

Mit der Einfilhrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung ab 1.1.2019 kommt es zusatzlich zu einer Vielzahl von weiteren Anderungen im Melde- und
Abrechnungsverfahren, die fiir Arbeitgeber und Lohnverrechner Umstellungen erforderlich machen. So wird sich etwa durch die Umstellung auf die monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung auch das Anmeldesystem andern.

Wahrend bis zum 31.12.2018 die Anmeldeverpflichtung auf zwei Arten erfolgen konnte, némlich entweder durch Ubermittlung der Vollanmeldung vor
Dienstantritt oder durch Ubermittiung der Mindestangaben-Anmeldung vor Dienstantritt und anschlieBender Vollanmeldung, ist ab dem 1.1.2019 nur noch eine

Jreduzierte Anmeldung" vor Dienstantritt erforderlich. Diese reduzierte Anmeldung wird dann durch die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung komplettiert.

Fiir Details zu samtlichen bevorstehenden Anderungen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung. Sollten Sie nicht bereits alle notwendigen Umstellungen in der
Lohnverrechnung vorgenommen haben, unterstiitzen wir Sie auch gerne bei der Umsetzung in Threm Betrieb.

5. Spendensammelvereine: Klarstellungen durch das Jahressteuergesetz 2018

Seit 2016 kdnnen auch Spendensammelvereine unter gewissen Voraussetzungen als abgabenrechtlich begiinstigt gelten. Mit dem
Jahressteuergesetz 2018 wurden dazu gesetzliche Klarstellungen getroffen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Vereine von zahlreichen steuerlichen Beglnstigungen Gebrauch machen. Fir die Inanspruchnahme dieser
Begtinstigungen ist unter anderem die unmittelbare Erflillung des begiinstigten Vereinszwecks durch den Verein selbst erforderlich.

Steuerlich  begtinstigte Vereine koénnen hinsichtlich bestimmter Vereinstdtigkeiten Befreiungen bzw. Erleichterungen insbesondere im Bereich der
Karperschaftsteuer sowie der Umsatzsteuer in Anspruch nehmen. Neben dem Vorliegen eines begiinstigten Zwecks (gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher
Zweck) ist inshesondere auch die unmittelbare Zweckerfiillung durch den Verein selbst fiir die Inanspruchnahme der abgabenrechtlichen Beglinstigungen
erforderlich.

Zweck nur mittelbar

Mit Wirksamkeit ab dem Jahr 2016 wurden Ausnahmetatbestédnde von diesem Unmittelbarkeitsgrundsatz eingefiihrt. Danach ist es fir die Inanspruchnahme der
abgabenrechtlichen Beglinstigungen unschédlich, wenn der vom Verein verfolgte begiinstigte Zweck nur mittelbar, beispielsweise durch Zuwendung von
Mitteln (wie etwa Spenden) an eine andere spendenbegiinstigte Einrichtung zur unmittelbaren Férderung desselben Zweckes, erfiillt wird. Wesentlich ist
dabei, dass diese unterstiitzte, operativ tétige Kdrperschaft (wie etwa eine GmbH oder ein anderer Verein) tatséchlich spendenbegiinstigt ist oder ihr die
Spendenbegiinstigung durch das Finanzamt Wien 1/23 mittels Bescheid zuerkannt wurde.

Zudem muss zumindest einer der von der mittelempfangenden (spendenbegtinstigten) Korperschaft verfolgten Zwecke in einem der vom zuwendenden Verein
verfolgten Zwecke Deckung finden. Eine unmittelbare Férderung ist jedoch nur dann gegeben, wenn der iibereinstimmende Zweck durch die empfangende
Kérperschaft unmittelbar selbst verwirklicht wird und die Mittel nicht wiederum an eine andere begiinstigte Kérperschaft weitergeleitet werden. Die daftir
mabBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen wurden nunmehr im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2018 nachgescharft.

Beispiel:

Der Verein X verfolgt als Zweck das Sammeln von Spenden fiir die Altenbetreuung. Der Verein Y verfolgt den Zweck der Jugendfiirsorge und Altenbetreuung.
Der Verein 7 verfolgt ausschlieBlich den Zweck der Jugendfiirsorge. Bei Weitergabe von gesammelten Spenden vom Verein X an den Verein Y stehen die
steuerlichen Beglinstigungen auch fiir den lediglich spendensammelnden Verein X zu, da eine Zweckibereinstimmung im Bereich der Altenbetreuung besteht.
Bei Weitergabe der Spenden von Verein X an Verein Y an Verein Z kann jedoch keine unmittelbare Zweckverfolgung des Vereins X erfolgen, da der Verein Z
lediglich den Zweck der Jugendflirsorge verfolgt. Eine derartige ,Zuwendungskaskade™ ist daher fiir das Erfordernis der unmittelbaren Zweckverfolgung
schadlich.
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Damit auch Spendensammelvereine steuerliche Begiinstigungen in Anspruch nehmen kénnen, muss daher zumindest ein iibereinstimmender,
begiinstigter Zweck durch die empfangende Kérperschaft unmittelbar selbst verwirklicht werden.

Es empfiehlt sich daher, bereits im Vorfeld einen Abgleich der Statuten des Spendensammelvereins mit jenen der empfangenden Kérperschaft vorzunehmen.
Andernfalls kann es zum Verlust samtlicher abgabenrechtlichen Erleichterungen und damit zur vollen Steuerpflicht des Spendensammelvereins kommen.

Betriebsiibertragungen: Rechtssicherheit bei Trennung von Grund & Boden und Gebaude

2018 wurde eine gesetzliche Grundlage geschaffen, aus umgriindungssteuerlicher Sicht eine Trennung von Grund und Boden und dem
betrieblich genutzten Gebaude zu erméglichen.

Wird der Betrieb eines Einzelunternehmens gemeinsam mit dem bisher betrieblich genutzten Gebdude auf eine GmbH (ibertragen, so kann dies unter
Anwendung der begiinstigenden Bestimmungen des Umgriindungssteuergesetzes erfolgen.

Mit dem Jahressteuergesetz 2018 wurde die gesetzliche Grundlage geschaffen, die aus umgriindungssteuerlicher Sicht eine Trennung von Grund und Boden und
dem betrieblich genutzten Geb&ude im Rickwirkungszeitraum ermdglicht. Damit kann der Grund und Boden im Privatvermdgen des einbringenden
Unternehmers zuriickbehalten und lediglich das fiir die betrieblichen Zwecke notwendige Gebdude auf die GmbH (ibertragen werden, wodurch sich fiir den
Steuerpflichtigen zahlreiche steuerliche Vorteile ergeben kénnen

« Die Entnahme des Grund und Bodens aus dem Befriebsvermigen erfolgt zu Buchwerten, wodurch es zu keiner zusatzlichen Steuerbelastung kommt.
Wiirde hingegen auch das Gebdude im Privatvermégen zurtickbehalten und nicht auf die GmbH (ibertragen werden, kéme es hinsichtlich des Geb&udes zu
einer Aufdeckung der stillen Reserven. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Teilwert (dieser entspricht in etwa dem Verkehrswert) und dem Buchwert des
Geb&udes ware — dhnlich wie bei einem Verkauf — mit 30% Immobilienertragsteuer zu versteuern.

Uberdies kann bei Ubertragung der Liegenschaft auf die GmbH ein héherer AfA-Satz von bis zu 2,5% pro Jahr geltend gemacht werden. Im Vergleich
dazu wére bei einem Zurlickbehalten des Gebdudes im Privatvermégen samt anschlieBender Vermietung an die GmbH lediglich eine AfA von 1,5% pro Jahr
als Werbungskosten steuerlich absetzbar.

Dartiber hinaus kénnen kiinftige Gewinnausschiittungen in Form von kapitalertragsteuerfreien Einlagenriickzahlungen zusétzlich in Hohe des
Buchwertes des (ibertragenen Gebaudes vorgenommen werden.

.

Ein weiterer Vorteil liegt darin, dass Verluste, die aufgrund hoher Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufwendungen entstehen, auf Ebene der GmbH
vorgetragen und in Folgejahren mit steuerpflichtigen Einkinften verrechnet werden kénnen. Ein entsprechender Verlustvortrag im privaten Bereich ist
jedoch nicht méglich.

Die Trennung von Grund und Boden und GebZude kann zivilrechtlich mittels eines nachtréglichen Baurechts erfolgen. Im Rahmen der Anwendung des
Umgriindungssteuerrechts ist darauf zu achten,

« dass der Einbringungsvertrag und der Baurechtsvertrag aufeinander Bezug nehmen,

« das Gesuch auf Einverleibung des Baurechts im Rickwirkungszeitraum der Umgriindung (somit also im Zeitraum zwischen dem Umgriindungsstichtag und
dem Tag der Unterfertigung des Einbringungsvertrages) gestellt werden muss und

- das Baurecht in weiterer Folge auch tatsachlich eingetragen wird.

Ob bzw. inwieweit im Rahmen einer Umgriindung Liegenschaften (iberhaupt auf eine GmbH (ibertragen werden oder (teilweise) im Privatvermdgen
zurlickbehalten werden sollen, ist jedoch stets anhand der konkreten Umstdnde zu beurteilen. Bei der steuerlichen Optimierung Ihrer Unternehmensstrukturen
unterstiitzen und beraten wir Sie gerne.

Herstellerbefreiung fiir Gebaude im Rahmen eines Scheidungsvergleiches

Einkiinfte aus der VerduBerung selbst hergestellter Gebdude sind von der Besteuerung befreit, wenn diese in den vorangegangenen zehn
Jahren nicht zur Erzielung von Einkiinften gedient haben. Im Falle einer Scheidung ist diese Befreiung unter Umstéanden nur anteilig méglich.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte kirzlich zu beurteilen, ob die Herstellerbefreiung auch zur Anwendung gelangt, wenn das im Miteigentum erbaute Gebdude
im Zuge einer Scheidung zur Génze auf die Ehefrau tibertragen und dann von dieser alleine verdubert wird.

Das BFG fiihrte hierzu Folgendes aus:

Die beiden Ex-Ehegatten haben das Geb&ude gemeinsam errichtet. Somit kommt die Ehefrau hinsichtlich ihres Halfteanteils zweifelsfrei in den Genuss der
Herstellerbefreiung. Den Halfteanteil ihres Ex-Gatten erhielt sie erst im Zuge eines Scheidungsvergleiches gegen Ubernahme der pfandrechtlichen
sichergestellten Forderungen und gegen Bezahlung eines zusatzlichen Betrages. Damit liegt hinsichtlich dieses Hilfteanteils keine Herstellung, sondern
eine Anschaffung vor. Die Anschaffung kann nicht unter die Herstellerbefreiung bei VerduBerungen von Gebduden subsumiert werden, sodass die Ehefrau mit
dem anderen Hélfteanteil der Immobilienertragsbesteusrung unterliegt.

Hatten die Ehegatten im Rahmen der Scheidung das selbst hergestellte Gebdude gemeinsam verkauft, so wére die Herstellerbefreiung auf das gesamte
Geb&ude anwendbar gewesen.

VerauBerung von Grundstiicken

Gewinne aus der VerduBerung von Grundstiicken sind einkommensteuerpflichtig. Als Grundstiicke gelten Grund und Boden, GebZude und grundstiicksgleiche
Rechte. Steuerfrei hingegen ist die VerauBerung von Eigenheimen und Eigentumswohnungen soweit sie dem VerduBerer zwei Jahre durchgehend bzw.
innerhalb der letzten zehn Jahre fiir mindestens funf Jahre als Hauptwohnsitz gedient haben (Hauptwohnsitzbefreiung).

Ebenso steuerfrei ist die VerauBerung von selbst hergestellten Gebauden, soweit diese innerhalb der letzten zehn Jahre nicht zur Erzielung von Einkiinften
gedient haben (Herstellerbefreiung). Der Grund und Boden ist bei der Herstellerbefreiung im Gegensatz zur Hauptwohnsitzbefreiung jedoch steuerpflichtig.
Werden gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die Hauptwohnsitzbefreiung sowie die Herstellerbefreiung erflillt, so geht die Hauptwohnsitzbefreiung vor.
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Bauherr mit uneingeschranktem Bauherrenrisiko

Ein selbst hergestelltes Geb&ude liegt vor, wenn der VerduBerer das Geb&ude von Grund auf neu errichtet (also ein "Hausbau" und keine — auch umfassende —
Renovierung vorliegt) und das (finanzielle) Baurisiko hinsichtlich der Errichtung trégt. Selbst hergestellt ist ein Gebdude auch dann, wenn der Eigentiimer das
Geb&ude zwar nicht in eigener Arbeitsleistung errichtet, aber als Bauherr mit uneingeschranktem Bauherrenrisiko errichten hat lassen.

8. EuGH eliminiert Sicherheitsleistung und Zahlungsstopp

Die Regelungen zum Erlag einer Sicherheitsleistung und zum Zahlungsstopp sind nicht mehr anwendbar. Es bleibt abzuwarten, ob der
Gesetzgeber neue Bestimmungen zur Bekampfung des Sozialbetrugs erlassen wird.

Bisher konnte einem inlédndischen Auftraggeber von der zustZndigen Behdrde ein Zahlungsstopp gegeniber seinem ausléndischen Subunternehmer und der
Erlag einer Sicherheitsleistung bei der Behérde aufgetragen werden, wenn der begriindete Verdacht bestand, dass der auslandische Subunternehmer
bestimmte Verwaltungsiibertretungen in Sachen Lohn- und Sozialdumping begangen hatte und Grinde fiir die Annahme vorlagen, dass die Strafverfolgung
oder der Strafvollzug unméglich oder wesentlich erschwert sein wiirde.

Dieser Regelung hat der Européische Gerichtshof (EuGH) nunmehr eine Absage erteilt, da eine in Osterreich vom Auftraggeber zu zahlende Sicherheit fiir

auslandische Dienstleister gegen EU-Recht verstdBt. Derartige nationale MaBnahmen wirden tber das hinausgehen, was zur Erreichung der Ziele des
Arbeitnehmerschutzes sowie der Bekdmpfung von Betrug, insbesondere Sozialbetrug, und der Verhinderung von Missbrauchen erforderlich sei.
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